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CTEEP

AA eclara(;,ﬁes contidas neste relatério relativas a perspectiva dos negocios da ISA CTEEP (“ISA CTEEP”, “CTEEP”, “Companhia”), as
projecoes e ao seu potencial de crescimento constituem-se em meras previsdes e foram baseadas nas expectativas da administragdo em
relacdo ao futuro da Companhia. Estas expectativas sdo altamente dependentes de mudangas no mercado, no desempenho

economico geral do Pais, do setor e dos mercados internacionais, estando sujeitas a mudancas.

ConsideracgOes futuras ndo sdo garantias de desempenho. Elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos

futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer.

Investidores devem compreender que condicBes econbmicas gerais, condicdes de mercado e outros fatores operacionais podem afetar o

desempenho futuro da ISA CTEEP e conduzir a resultados que diferem materialmente daqueles expressos em tais consideracdes futuras.

As informac6es financeiras foram preparadas de acordo com as normas da CVM e os CPCs, e estdo em conformidade com as normas
internacionais de contabilidade (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standard Board (IASB). E apresentado o Resultado

Regulatério, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. O objetivo na divulgacdo do Resultado Regulatério € meramente de

colaborar para o entendimento do negécio da ISA CTEEP. Os somatérios podem divergir devido a arredondamentos. O resultado

Regulatério é auditado somente ao final de cada exercicio social pelos auditores independentes.
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W Cultura de seguranca

Bruno Laurentys

Transicao energética

uiz Barroso

Crescimento e sustentabilidade

ui Chammas

Inovacgao e oportunidades

Silvia Wada

Disciplina na estruturacao e execucao de projetos

Dayron Urrego

Gestao regulatoria (revisao tarifaria periodica)

Claudio Domingorena

Perspectivas e geracao de valor sustentavel

Carisa Cristal



ALAVANCAS DE VALOR e

- Consistente e rentavel

GERACAO DE VALOR
SUSTENTAVEL

NOSSA
ESTRATEGIA e— Descarbonizacao e

Criar impactos social geragao de valor social
e ambiental positivos

Garantir longevidade
corporativa

Geracéo de valor
ao acionista

GESTAO REGULATORIA
Gestao ativa com
diferencial competitivo

INOVACAO
Provedora de solugdes
para transicao energética

_EXCELENCIA NA
GESTAO DE PROJETOS
Disciplina na
estruturacao e execucao
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~ CRESCIMENTO
- Consistente e rentavel

NOSSA
ESTRATEGIA e—— Descarbonizacao e

Criar impactos social geracéo de valor social
e ambiental positivos

GESTAO REGULATORIA Garantir longevidade
Gestao ativa com corporativa
diferencial competitivo —

Geracao de valor )
ao acionista 4

y
y INOVAGAO
jy ————— Provedoras
para transic

_EXCELENCIA NA
GESTAO DE PROJETOS
Disciplina na
estruturacao e execucao




COMO CHEGAMOS ATEAQUI? Caa =

UMA DECADA DE CRESCIMENTO RENTAVEL

ESTABILIZAGAO

[
[

[
Receita Anual Permitida’ “RAP” Potencial !
Ativos em operagao e em construgao :
|

[

[

CRESCIMENTO. 1)

4,3

6,2

4,9

3,8

(R$ bilhdes) 3.4 3,3 3,5

1.1 1.2

0,8 09
[
|
|
|
Aquisicao de : Inicio do recebimento Leilao
1 concessao ! da Rede Basica do Sistema +16 lotes arrematados
Integral | Existente “RBSE” (059/2001) -
| —
|

2014 2015 2018 2021 2022

!
I
2
- Q O O

Prorrogacéao do Leildo : Aduisicio de Conclusao de 12

%rggjé%%l1Contrggo 43 lotes : 4%onc?essées empreendimentos licita

( ) por 30 anos e : 3 Parcial e 1 Integral +R$ 644,8 milhGes de Re
; .

" RAP Ciclo nominal, considera RAP do RBSE e Parcela de Ajuste (PA) do Ciclo
2 RAP Ciclo 2023/2024, data base junho/2023



CRESCIMENTO (
v Consistente e rentavel W

HISTORICO DE CRESCIMENTO RENTAVEL
Mix equilibrado entre receita de contratos Renovado e Licitados

RAP ATIVOS EM OPERACAQO (ex-RBSE)’

\
RAP por tipo de contrato Diversificacao por tipo de contrato
R$ milhoes . o
Ciclo 13/14 Ciclo 23/24
CAGR2
9,2% S 1 570 CAGRZ
9 12,7%
i 296 17.0% -
R$866 R$2.866
milhdes milhdes
Ciclo 13/14  Ciclo 23/24 Ciclo 13/14 Ciclo 23/24

CAGR? IPCA do periodo: 6,1%
I Contrato Renovado (059) I Licitadas em Operacéo

" Considera Parcela de Ajuste (PA) | > CAGR: Compound Annual Growth Rate (taxa de crescimento anual composta)



v CRESCIMENTO (3G~

Consistente e rentavel CTEEP

CRESCIMENTO CONSISTENTE

UMA DECADA DE EXPANSAO E DIVERSIFICACAO
2013 2023

Market Share' RAP total +306 bps ——> 12,1%
+52 meses —— out/45

Vencimento Médio Concessdes’ m
0) et e ——

Subestacdes Préprias® m — 280 137
0 Capacidade de Transformacio® m —— +t86% —— [EEERNIRYAY

@ Linhas de Transmissio® M

" Lista de modulos 2023/2024 da ANEEL + Leilées 02/2022 e 01/2023, data base Junho/23 | 2 Ponderado pela RAP, desconsidera o RBSE | * Ativos em operacdo e em construcdo setembro de 2023

+ 113%00 e 23 mil km



ALAVANCAS DE VALOR b

- Consistente e rentavel

CAO DE VALOR
SUSTENTAVEL

— 0 T .

N

NOSSA
ESTRATEGIA

Criar impactos social
e ambiental positivos

SUSTENTABILIDADE
Descarbonizacao e
geragao de valor social

Garantir Iongewdade I
corporatlva

GESTAO REGULATORIA
Gestao ativa com

diferencial competitivo Geragio o de valor /

ao acionista :
. /

INOVACAO

s——— Provedorad
: para transi

_EXCELENCIA NA '

GESTAO DE PROJETOS

Disciplina na

estruturacao e execucao




SUSTENTABILIDADE
Descarbonizacao e

geracao de valor social o /, l \\ Creep
CONEXOES k- Y
QUE INSPIRAM 4

A\

AMBIENTAL

Criar impactos ambientais
positivos por meio de
NOSSOS NegocCios

SOCIAL

Contribuir com o
desenvolvimento e promover a
geracao de valor a sociedade

GOVERNANCA

Garantir uma conduta
empresarial responsavel
e transparente

17 e
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) PRIORITARIOS



SUSTENTABILIDADE ;7
‘ Descarbonizacdo e L/SA/
geragao de valor social E 4 omiam’" ; CTEEP

PSS DE ATUACAO E
COMPROMISSOS AMBIENTAIS

Operacao sustentavel

Tecnologias de baixo carbono

SN
Mudancas climaticas e biodiversidade
-'< ;.;'::\ \\\ 5

\‘ NS

Longo prazo 2030

Curto médio prazo 2025

o Reducio de perdas do gas SF6' o Reduzir 2 milhdes tCO2e - Programa

BN é Conexdo Jaguar e ecoeficiéncia
Eletrificacdo da frota de veiculos leves e . :
o Certificagdo sistema de gestdo ambiental

Eliminar o plastico de uso unico ‘ para 100% das subestacées

Plano de adaptagéo € transigéo climéatica o) A\/an(;ar em novas tecnologias que

Ampliar o mapeamento das emissoes perm|ta,rtT] acelerar a transicao
de escopo 3 (construcio de projetos) SnSrgetica

{ ‘brféﬁ .
FTSE4Go0d rald

© 120 1@, ,©

'SF6: Enxofre Hexafluoreto



&, ISUDE ATUACAO E e
OMPROMISSOS SOCIAIS

Conectados

CONEXOES PARA O —
CDI’I; e | L4

Educacao inclusiva

 @uTtroS
N\ OLHARES

an @

VOLUNTAR!ADD

L D N

OS2

Comunidades

AN
|5

Curto médio prazo
Zero acidentes
Ampliar investimento social privado

Ampliar iniciativas de cultura
sustentavel e voluntariado

Ampliacao da diversidade nos pilares-
foco: género, étnico-racial, pessoas com
deficiéncia (PcDs) e LGBTI+

50% de mulheres nos Programas de
Trainee e Estagio

£ Mulheres
v 4 nalideranga

1. Ciéncia, Tecnologla, Engenhariae-Maternética



ALAVANCAS DE VALOR e

- - Consistente e rentavel

3ERACAO DE VALOR
SUSTENTAVEL

S AN
NOSSA \
ESTRATEGIA ' «— Descarbonizacdo e

Criar impactos social geracao de valor social
e ambiental positivos

GESTAO REGULATORIA . Garantir longevidade
Gestao ativa com e—¢ corporativa
diferencial competitivo

\ Geracao de valor
ao acionista

4 . ]
—— INOVACAO
Provedora de sol
g para transicao el
_EXCELENCIA NA
GESTAO DE PROJETOS _ 4
Disciplina na ~ i
estruturacao e execucao J



INOVACAO
9 Provedora de solu¢bes ‘-/SA/

para transicdo energética CTEEP

FLEXIBILIDADE OPERATIVA E MODERNIZACAO

ANTIGO CENARIO NOVO CENARIO e
?g\o Fluxo de informagdes
Interconexdes

Agregadores o
@ ©Ff N B T Geracdo Distribuida

Baterias

éd

Medidores Inteligentes

Carregadores de
veiculos elétricos

Geracao Transmissao Distribuicdgo ~ Consumidores Geragéo Transmissdo Distribuicdo Prosumidores
N < ~
Fluxo de energia i b Fluxo de energia 4
o Predominancia de fontes convencionais o Fontes renovaveis e variaveis
o Consumidores passivos o Consumidores ativos (Prosumidor)
o Solugdes adotadas néo eliminam ociosidades do o Adogao de solugbes que eliminam ociosidades do
sistema sistema
o Ambiente previsivel e estavel o Ambiente dinamico e menos previsivel
o Baixa utilizagcao de inovacao tecnoldgica o Intensificacao da inovacgdo tecnologica



para transicdo energética

INOVACAO . ‘ . o oy fr \ Pr—
Provedora de solucdes y - » . 7\ *

-

P e L
soMos UMA EMPRESA PROVEDORA _DE SOLUCOES
»ArRA TRANSICAO ENERGETICA

@ Observamos as Tendéncias esenvolvemos oportunidades

Tecnologias
Mercado @ Novos Transmissao NE Temas ¢
Players do Setor A negocios de energia % transversais
Startups Estruturaca
e = Seguranca d
5 = : ca do
Regiacao Armazenamento execugaoNdel ?ro]etos e colaborador
id de energia ) Gestdo 6tima 2
4 i - ‘L” de projetos Le?ﬂ ASG
Alinhamos a Estratégia 2030 LX)
a Estruturacao
Governanca da inovagao “ de ofertas
Gestao do portfélio de = =
S Operagado g !\(;Iadnutengao
P&D, inovacio aberta, 8, Produtividade
intraempreendedorismo, W na manulegudy
capacitacao e cultura Resiliéncia e

B confiabilidade



INOVACAO
Provedora de solucbes
para transicdo energética

%4

PROJETOS INOVADORES
NA VANGUARDA DO
SETOR ELETRICO

*I"& Insercao de Novas
Tecnologias

Maturidade tecnologica

Pesquisa

) Desenvolvimento

CTEEP

Distributed Flexible AC
Transmission System (D-FACTS)

ZACCX - Plataforma aberta
para gestao da comunica¢ao
de intervencgoes entre
operadores

2023
12 Subestacao 4.0
do Brasil

2022

1° projeto de
armazenamento em
bateria em larga
escala

2021
12 Subestacao
digital do Brasil

Implementacao
comercial

> >

/



INOVAGAO = -
9 Provedora de solucdes BN RGN E SR ‘./S/CL/'
para transicdo energética CTEEP

ARMAZENAMENTO DE ENERGIA

EM BATERIASrARA O
SERRENTA INTERLIGADO NACION A|SSSasHENE

A
@ Beneficios Operativos Beneficios Econdmicos DESAFIOS

o Reducgao dos custos

o Maior flexibilidade operativa o Regulamentacao da

e confiabilidade do sistema operatlvo? L atividade de armazenamento
o Maior aproveitamento das N mil?&zgt'iﬁgmggao o Planejamento setorial mais
fontes de energia nao agil, integrado e flexivel,
despachaveis considerando todos os
o Menor dependéncia dos requisitos do SIN (energia,
reservatorios das usinas poténcia e flexibilidade)
_ hidrelétricas o b i A Bientais o Promover competitividade i
o Maior reserva de poténcia - o econdmica por meio de | A
o Reducédo de emissées de equalizacao tributaria com

o Provimento de servigos

v demais tecnologias que
ancilares

suportam a transicao
energética

gases de efeito estufa

ot E @ Viabiliza maior insercao de
Rapida implementagao o energia renovavel



INOVACAO (
9 Provedora de solu¢bes ‘/SA/

para transicdo energética CTEEP

PLANEJAMENTO INTEGRADO CO)M A EVOLUCAO
DA TRANSIcAO ENERGETICA

Gestao de riscos e incertezas Desafios futuros

P&D Capacidade de Mercado

P&D Planejamento Integrado para Expansio Planejada

e Flexivel

Portfolio de planejamento
da expansao para maximizar

flexibilidade e confiabilidade
do sistema elétrico

Avaliacao da capacidade do mercado
para suportar crescimento da
transmissao

e Simulacdo de cenarios
Modelos computacionais de

simulacdes orientados para
ambiente de maior penetragdo de
renovaveis intermitentes e

tecnologias flexiveis : : Recomendacao de a¢des relacionadas a

. Metodologia para monitoramento
periddico

cadeia de suprimentos, formacéao de
mao de obra, licenciamento ambiental
e financiamento



Provedora de solu¢bes ‘-/S’CL/

para tran5|(;ao energetlca CTEEP

Fé INOVACAO =

csanvos pe COMPETITIVIDADE
Malor EFICIENCIA ¢

MENOR IMPACTO AMBIENTAL X\

Plataforma para comunicacao
entre operadores

o 52% de reducao do tempo do operador
ao telefone

o 41% de reducao no tempo de execugao
de manobra

ZACCX Intervengdes
c Desenvolvimento de dispositivos

para contencao de gas SF6°

PM/0001/2022 (3)
Em liberacho

Plataforma para o Desenvolvimento e | o 31% de red ugao nas
Otimizado de Projetos de Linhas -~ —— emissdes de SF6°
(Em Desenvolvimento) (6 mil tCO2e evitadas’)

o Reduz o tempo e custo
para estruturacao de projetos

2 - HMO Confirmagio solicitada

o Eleva competitividade em novas o

ofertas -

" Em relagdo ao ano de 2021  2SF6: Enxofre Hexafluoreto



ALAVANCAS DE VALOR

~ Consistente e rentavel

GERACAO DE VALOR

SUSTENTAVEL
NOSSA
ESTRATEGIA e—— Descarbonizacao e
Criar impactos social geragao de valor social
e ambiental positivos
GESTAO REG Garantir longevidade
Gestao ativa com e— corporativa

diferencial competitivo

Geragéo de valor
ao acionista

o)
#— Provedora de'SOINEaE.
para transicao ener

_EXCELENCIA NA
GESTAO DE PROJETOS _
Disciplina na ~

estruturacao e execugao




EXCELENCIA NA
GESTAO DE PROJETOS

Disciplina na estruturacao
e execugao

CTEEP

ESTRUTURAGCAO DE PARTICIPACAO
EM LEILOES DE TRANSMISSAO

D:-9-0:0:0:0:0:0
Identificagdo de  Definicdo da

‘ Estudos e
oportunidades e

Andlise de  Definicdo do Cotacbes e Validacdo de est?tf’?t:::da
rtuniac estratégia Pré-engenharia Riscos cronograma assinatura de riscos em CapEx1e
priorizacao de contratos e

projetos /acordos 9

*} -

' Capital expenditure



EXCELENCIA NA .

GESTAO DE PROJETOS LE | LA Q NOE2 oS (S o~

Disciplina na estruturagéo CTEEP

= LOTES ARREMATADOS

LOTE 01 LOTE 09
PROJETO SERRA DOURADA s Ao s s PROJETO AGUA VERMELHA
Estado CapEx ANEEL Estado
Bahia e Minas Gerais R$ 3,1 bilhdes Minas Gerais
Linhas de Transmissdao RAP Empregos
1.116 km R$ 283,8 milhdes - 313
SE Juazeiro 3/ i ampo
Empregos > : iy - 3 CAPEX ANEEL
5.739 S e~ Sy R$ 94 milhdes
Prazo ANEEL oo - RAP
66 meses . .. " R$ 7,8 milhdes
SE Governador Praz§6An'1\leEsE|§
LOTE 07 , e Valadares 6
SE Agua Verme|ha B '.-.......-................-......_ SE Leopc)ldlna 2

PROJETO ITATIAIA M e WU o SE Terminal Rio

Estado Empregos T

Rio de Janeiro e Minas Gerais ~ 4.182 Possibilidade de

Linhas de Transmissdao CAPEX ANEEL antecipacao média

522 km em circuito duplo, R$ 2,3 bilhdes entre 12 e 24 meses

totalizando 1.044 km RAP (vs prazo ANEEL)

Prazo ANEEL R$ 218,9 milhdes

66 meses

© Subestacdo Licitada @ Subestacao Existente Solar Edlica



EXCELENCIA NA

GESTAO DE PROJETOS N L
Siscplin na estutinegto P OTtfolio de PHNOIREOS SR Ly o~
i EM EXECUGAO
~
- ;’ RAP: R$283,8 milhdes'
@ 7 Unidades em execuc¢ao ;
2,7 mil km de Izinhas ;
de transmissao ‘ i
S 0. g‘ RAP: R$313,5 milhoes’
& ‘| |
7,1 mil MVA em capaadade y 3
de transformac&o? ° |
— .,,,A_._,,,,,,,,,,,,J
5 : ol
8 subestacoes Agua Vermelha [ u—— 8] :m
TR = i RAP: R$7,5 milhes’ W —— | RAP: R$218,9 milhdes'
CAPEX ANEEL de R$10,6 bilhoes 3
RAP de R$972 milhbes’ e
— m ”””””””””” ® ‘ RAP: R$14,7 milhoes’
RAP: R$48,3 milhées'
RAP: R$85,1 milhoes’
@ Subestacio (SE) Linha de Transmissao (LT)

" Receita Anual Permitida (RAP) ciclo 2023/2024, proporcional a participacdo da ISA CTEEP
2 Considera informacées do projeto (100%)

CTEEP



NCIA NA -

O DE PROJETOS (3o~

pllna na estruturacao CTEEP

e MEEPROMISSO COM A GERAGA GRS
VALOR SUSTENTAVEL

Pipeline projetos de investimento

Evolucao dos investimentos' Projetos autorizados até 2028

R$ milhoes . R$ 15,6 bilhoes )
Reforcos e Melhorias 257 Projetos Leildes
R$ 5,0 bilhdes R$ 10,6 bilhoes
: N\ :
CAGR’: 250 projetos 7 projetos

+49,5%

%
_— B —
1929 [0 -

386 m 1.074
M . : m
W ——
018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
B M&A? M Licitadas I Reforcos e Melhorias

1 Custo de Construgdo, Contabilidade IFRS | ? Valor de M&A considera Enterprise Value (EV) | * CAGR: Compound Annual Growth Rate (taxa de crescimento anual composto)

771

‘ o
N
(-]
~

-
w
(=}
(=)}



EXCELENCIA NA
GESTAO DE PROJETOS
Disciplina na estruturacao
e execugao

Itapura Bauru
RAP% R$ 13,5 milhdes

Itaqueré

Aguapei

Trés Lagoas
RAP? R$ 5,8 milhdes

Aimorés (50%)

Itatinas

RAPZ R$ 62,9 milhées 't

RAPZ R$ 74,2 milhdes T s

RAP% R$ 47,9 milhdes " | !

RAP% R$ 65,0 milhdes

@O NI ECEETE N G R

Tibagi
RAP%R$ 21,5 milhdes

Itapura Lorena
RAP%R$ 14,3 milhdes

Biguacu

2. ilhé
RAP? R$ 49,5 milhdes £ Ivai (50%)

RAP?:
R$ 181,3 milhdes

Paraguacu (50%)
RAP% R$ 66,8 milhdes

Triangulo Mineiro
RAP% R$ 42,1 milhdes

(3o~

PROJETOS CONCLUIDOS

Projetos Energizados

2019 - 2023

12

Investimento’
a R$ bilhdes

3,8

RAP?

R$ milhdes

644,8

Referéncia no setor:

Projetos controlados 100%
pela ISA CTEEP com 07 meses
de antecipac¢ido® e 37% de
eficiéncia média no CapEx*

" Custo de Construcéo (IFRS) Nominal, ponderado pela participagdo da ISA CTEEP
2 RAP ciclo 23/24 , ponderado pela participagdo da ISA CTEEP

% Comparativo em relagdo ao Prazo ANEEL

4 Investimento Real, data base jun/23, Comparativo em relagdo ao CapEx ANEEL



ALAVANCAS DE VALOR

~ Consistente e rentavel

GERACAO DE VALOR
SUSTENTAVEL 4

NOSSA
ESTRATEGIA e—— Descarbonizacao e

Criar impactos social geragao de valor social
e ambiental positivos

Garantir longevidade
corporativa

GESTAO REGULATORIA
Gestdo ativa com
diferencial competitivo

Geracao de valor
ao acionista

\O
— Provedora deSOINEEES
para transicao ener

GEST.

Disciplina na ~
estruturacao e execucao



TAO REGULATORIA
stao ativa com diferencial
~ competitivo

REVISAO TARIFARIA
PERIODICA (RTP)

Contrato renovado (059/2001)

Revisao de Parametros RAP Melhorias

Tarifarios a cada 5 anos Receita Provisoria
para Melhorias

CTEEP

Outros
Custo Administrativo,
Outras Receitas

(Custo Médio
Ponderado de Capital)
WACC

Remuneracao dos
Investimentos

O Definicao de Receitas
para Reforcos e Melhorias

Base de Remuneracao Regulatodria (BRR)
e Banco de Precos (BP)
Receita definitiva dos investimentos realizados

o&m
Cobertura de Custos
de Operagéo e

Manutencao (O&M)




a'gE/E\Gcg:-nAgi?eﬁleﬁcial (_/SA/‘
etitivo CTEEP

| A A =5 Contrato Renovado: diferencial

, VISAO TARI FARIA competitivo e crescimento organico

PERIODICA (RTP) Expectativa de reconhecer o patamar de eficiéncia na RTP

Base de Remuneracao Regulatoria
(BRR) e Banco de Precos (BP)

RTP 2018 - Investimentos Reforcos e Melhorias (R&M) 2013 -2017

R$ bilhdes
+32%
Valor Contabil Atualizado Investimento Reconhecido BRR

RTP 2023 - Investimentos R&M 2018 -2022 N
Investimento (valor contabil atualizado) R$ 1,3 bilhao

RTP 2028 - Investimentos R&M 2023 :_2027
Investimento autorizado > R$ 5 bilhoes

*Valores na data base Jan/2023




STAO REGULATORIA -
estdo ativa com diferencial ‘-/S’CL/
a competltlvo CTEEP

REVISAO TARI FARIA @ ~ ) Benchmarking de Custos de O&M
PERIODICA (RTP) Expectativa de reconhecimento do Prémio de Eficiéncia

Operacao e Manutencao (O&M)

Consulta Publica da RTP
Sinalizacao de 117% de reconhecimento do custo de O&M

FATOR X:
Captura a produtividade setorial entre RTPs

RAP TOTAL (R$ bilhdes)

1 Reajuste da RAP
R (1 IPCA)

— s (1+ IPCA-0,812%)

" Custos anuais dos ativos elétricos

*Valores na data base Jan/2023




TORIA

m diferencial W

CTEEP

O RAP Melhorias

Procedimentos de Regulacao Tarifaria (PRORET) prevé
anuidade regulatoria para Melhorias de pequeno porte
com revisao definitiva na RTP (ajuste retroativo)

Consulta Publica da RTP
Nao contempla proposta alternativa ao PRORET

Plano de acao
Lideranca na atuacao setorial para apresentar proposta
de aprimoramento do PRORET

RAP
Melhorias

*Valores na data base Jan/2023




atﬁlchg:-nAg i?eﬁleﬁcial L/S’a,
etitivo e

‘ - I i :

REVISAO TARIFARIA O [etRegbens ™"

PERIODICA (RTP) i3 et dclulo d 2018 pra 3 TP 2023

- 0,5 p.p principal fator explicativo é o beta americano

WACC (Custo Médio Ponderado de Capital) * Estrutura capital: ~ 55% (capital proprio), ~ 45% (capital terceiros)
+ Blindagem Ke: séries historicas calculo CAPM (janela longa)

WACC Regulatério’

7o

2018 2019 2020 2021 2022 2023 / C ‘

*Valores na data base Jan/2023




REGULATORIA
ativa com diferencial

etitivo

VISAO TARIFARIA

~ PERIODICA (RTP)

Outros

Q Custo Administrativo

A Cia e eficiente frente ao custo administrativo regulatorio

Consulta Publica RTP reconhece valor adicional para
Reforcos de Contratos Licitados

Impacto: + R$ 1 milha

Q Outras Receitas

Mantida a metodologia atual (PRORET)
Valor total dos contratos vigentes:

CTEEP




ALAVANCAS DE

GERACAO DE VALOR
SUSTENTAVEL

NOSSA
ESTRATEGIA

Criar impactos social
e ambiental positivos

Garantir longevidade
Gestao ativa com e— corporativa

diferencial competitivo Geragéo_de valor

ao acionista

Disciplina na ~
estruturacao e execucao

VALOR

Consistente e rentavel

- Descarbonizacdoe
geracao de valor social

—————= Provedora de solucoes
para transicao energetic



6 GERACAO,DE VALOR
SUSTENTAVEL s AR T ..

PERSPECTIVA DE
EVOLUCAO DA RECEITA

Receita crescente com rentabilidade e longevidade

o

o

LICITADAS REFORCOS E MELHORIAS

al acionista RAP/CAPEX de
e 2 digitos 12% a 17%

: . '
f& Maior Longevidade Maior Rentabilidade



s ot Lyar
EEERRE® S E DESPESAS FIXOS T ESERIE
EVOLUGAO CONTROLADA

<‘> Eficiéncia operacional

R$ milhdes

cAGr: +2,9% —>

540,1 1
426,4 430,0 e on

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Il Custos e Despesas Fixos? Custos e Despesas Fixos / Receita Operacional Liquida (ex-RBSE)  CAGR' IPCA do periodo: 6,1% ,

Geracao de Caixa
Operacional

jan-jun/23
R$ 1,5 bilhao

MARGEM EBITDA MARGEM Liquida
jan/23 - jun/23 jan-jun/23
80% 32%

1 CAGR: Compound Annual Growth Rate | > Custos e despesas com pessoal, materiais, servicos e outros (PMSO)

=1 . N \




6 GERACAO,DE VALOR
SUSTENTAVEL

DESEMPENHO DA AGCAO

N0 LTI MA DECABE

Valorizacao da acao (dez/12 a jun/23)

Remuneracao ao acionista

em proventos

distribuidos por acao?
(2013 a 2023)

307
0

dez/12
set/13
jun/14
mar/15
dez/15
set/16
jun/17
mar/18
dez/18
set/19
jun/20
mar/21
dez/21
set/22
jun/23

——URAE  Jlen

IBRAB3 IDIVB3 IEEB3 IBRX100B3 ISEB3 MLCXB3 1CO2B3 UTILB3 IGCB3 IGCTBS3
1 Valor real, data base jun/23



O i R ETORNO TOTAL AO ACIONIST:

NA ULTIMA DEGCADVS

4.869

e 2.461

1000

dez-12 set-13 jun-14 mar-15  dez-15 set-16 jun-17 mar-18  dez-18 set-19 jun-20 mar-21 dez-21 set-22 jun-23

e TRPL4 e CD|

Pares® 13,4% ] CDI 9,0%
l"/s/a/_ Ibovespa 6,8% ] IPCA 6,1%

18,5%
CTEE p | 4 o " considera reinvestimento dos dividendos

? pares de mercado exclusivos de transmiss&o de energia

IBRAB3 IDIVB3 IEEB3 IBRX100B3 ISEB3 MLCXB3 I1C02B3 UTILB3 IGCB3 IGCTB3

Rentabilidade média ant



POR QUE NVESTIR NA ISA CTEEP o Ege
IR AVANCAS DE VALOR

- Consistente e rentavel

GERACAO DE VALOR
SUSTENTAVEL

NOSSA
ESTRATEGIA e—— Descarbonizacao e

Criar impactos social geragao de valor social
e ambiental positivos

Garantir longevidade
corporativa

GESTAO REGULATORIA
Gestao ativa com
diferencial competitivo

Geracdo de valor
ao acionista

INOVACAO
Provedora de solugdes
para transicao energética

_EXCELENCIA NA
GESTAO DE PROJETOS
Disciplina na

@
estruturacao e execucao i

d
A%y




TIME

sl a.;&'-’._//- e Rl

RELA(;OES COI\/I INVESTIDORES

ri@isacteep.com.br @isacteepbr www.isacteep.com.br/ri



https://www.facebook.com/ISACTEEP/?locale=pt_BR
mailto:ri@isacteep.com.br
https://www.instagram.com/isacteepbr/?hl=el
https://www.youtube.com/user/canalCTEEP
https://www.linkedin.com/company/isacteepbr/?originalSubdomain=br
https://www.instagram.com/isacteepbr/?hl=el
https://www.isacteep.com.br/
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