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ESG

Os indicadores apresentados abrangem apenas
as empresas 100% controladas em operacao.




Intensidade de carbono (tCO2e/MWh de AM BI E NTAL

Perda de gas SF6 (Kg)
energia transmitida) Emissoes
GRI 305-4 0,0052 783
730 \
538
0,0026
0,0018
2020 2021 2022 2020 2021 2022
EmissoOes de escopo 1 (tCO2e) EmissoOes de escopo 2 (tCO2e) Emissdes de escopo 3 (tCO2e)’
GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3
22.796.357
912.264
20.083
417 525 10.433.193
315.548
662
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

' 0 escopo 3 relacionado as emissdes em nossa cadeia de valor, registrou uma reducdo de 99,99%, em razao da reavaliacdo de entendimento técnico da categoria “Atividades relacionadas com combustivel e energia
nao inclusas nos Escopos 1 e 2". Nos anos anteriores, essa categoria incluia o total de energia transmitida pela companhia. A partir do inventario de 2022, deixaremos de reportar energia transmitida no escopo 3 por
considerar que a ISA CTEEP é remunerada pela disponibilidade de seus ativos e ndo pela energia transmitida pelas redes, ou seja, nao possui controle sobre essa variavel que e, por sua vez, decidida pelo Operador
Nacional do Sistema (ONS). Dessa forma, ndo ha nenhuma acdo possivel, por parte da ISA CTEEP, para reduzir tais emissoes.




AMBIENTAL

Consumo de recursos

Combustivel (GJ) Captagdo de agua (mil metros cubicos)?! Consumo de energia elétrica (GJ)?
GRI 302-1 40.335 kil GRI 303-3 GRI 302-1

73,3

129.740

33.424

12.350
12.234

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

T 0 aumento no consumo de agua é reflexo do retorno ao trabalho presencial em maio de 2022.
" Em 2022, considera o consumo adaguirido das distribuidoras locais e o trafo - servico auxiliar das concessionarias. Nos anos anteriores, considera apenas o consumo adquirido das distribuidoras locais, excluindo o trafo
- servico auxiliar. A companhia ndao adqguire outros tipos de energia (aguecimento, resfriamento ou vapor), tampouco vende energia (eletricidade, aguecimento, resfriamento ou vapor).




AMBIENTAL

Residuos

Destinagdo de residuos por tipo (toneladas)’

GRI 306-4 | GRI 306-5

ANO

Destinagao de residuos perigosos

Destinac¢ao de residuos nao perigosos

TConsidera os residuos destinados pelas centrais de residuos e pelos escritdrios administrativos e os residuos valorizaveis.
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SOCIAL

Total de colaboradores (n2)

- - Negros no quadro de colaboradores (%
ey = Talento organizacional N (%)
1.449 24,6
21,3
1.392
1.324
nd
ALz 20al etes 2020 2021 2022
Mulheres no quadro de colaboradores (%) Clima organizacional (% de favorabilidade)
g/ll:llfzie;es na Diretoria Executiva (%) GRI 2-7 14.90%
: 60 60 _
2022 82
40 13,90%
13,60%
2021 83
2020 83
2020 2021 2022 2020 2021 2022 |




SOCIAL

Rotatividade e remuneracao

O
8

Taxa de contratacdes' (%) Taxa de rotatividade? (%)
GRI 401-1 GRI 401-1
14,20%
20,40°
e 11,20% iifieie
14,40%
8,70%
2020 2021 2022 2020 2021 2022

" Taxa de contratacoes = guantidade de contratacdes dividida pelo headcount medio do ano.

2 Taxa de rotatividade = média entre contratacoes e desligamentos dividida pelo headcount médio do ano.

CTEEP

GRI 2-21 | Propor¢ao da remuneragao
anual total

Em 2022, a proporg¢do entre a remunerac¢do anual total do
individuo mais bem pago e a média da remunerag¢ao anual
total dos demais colaboradores foi de 18,4 vezes (ante
17,3 vezes em 2021). Na comparagao do aumento anual
desses montantes, a proporgao foi de 27,8 vezes. Os
calculos consideram a remuneragao anual total (fixa e
varidvel) do CEO em relagao a média de todos os demais
colaboradores cobertos pelo contetddo GRI 2-7.



CTEEP

SOCIAL

Treinamentos
Média de horas de treinamento por colaborador ¢2
GRI 404-1 &88 Investimento em treinamentos (R$ milhdes)
GRI 404-1
Média de horas de Média de horas de 2,6
Ano treinamento treinamento
colaboradores homens colaboradores mulheres
1,3
0,9
2020 2021 2022

"Calculada como o total de horas de treinamento aplicadas ao longo do ano dividido pelo quadro total de colaboradores no encerramento do periodo.

2A guantidade de horas de treinamento aplicadas mais que dobrou na comparacdo anual, principalmente em razdo da retomada de iniciativas de aprendizagem com o retorno dos colaboradores administrativos
a0 escritorio e aplicacdo de treinamentos especificos para cada funcdo. Ao todo, investimos RS 2,6 milhdes nessas acdes, somando mais de 101 mil horas de capacitacdo (76,4 mil em treinamentos obrigatoérios,
como Normas Regulamentadoras e certificacdes ONS, e 254 mil em demais formacoes)



CTEEP

SOCIAL

Desenvolvimento social

Sas

Proporcio de gastos com fornecedores locais (%) Total de fornecedores com novos contratos no ano Investimento social privado (incentivado e préprio)
GRI 204-1 (n2) (R$ milhdes)
GRI 308-1 | GRI 408-1 | GRI 414-1 GRI 413-1
18,2
99,9 oo
2022 456
2021 546
98,4
4,3
3,1
2020 366
bzt AL ghze - 2020 2021 2022



Numero de acidentes registraveis'
GRI 403-9

99,9 99.8

98,4

2020 2021 2022

Taxa de frequéncia de acidentes registraveis?
Colaboradores proprios

GRI 403-9
3,79
2,8
1,52
2020 2021 2022

SOCIAL

Saude e seguranca do
trabalho

Taxa de frequéncia de acidentes registraveis
Colaboradores terceiros

GRI 403-9
8,94
7,18
4,51
2020 2021 2022

GRI 403-10 | N&o ha ocorréncia de doencas ocupacionais nos ultimos trés anos

"Considera todos os acidentes de comunicacao obrigatdria: com e sem afastamento, exceto primeiros socorros
2Taxas calculadas com o fator de 1 milhdo de horas-homem trabalhadas. Abrange apenas as operacoes 100% ISA CTEEP, ou seja, ndo inclui as empresas controladas em conjunto

Lya—

CTEEP

Taxa de frequéncia de acidentes fatais
Colaboradores proprios

GRI 403-9
0,38
) (0]
2020 2021 2022

Taxa de frequéncia de acidentes fatais
Colaboradores terceiros

GRI 403-9
0,69
0,32
2020 2021 2qe2

Em dezembro de 2022 um acidente levou a fatalidade de um de nossos colaboradores, na Subestacao Registro. Imediatamente, foram estabelecidas acbes de acompanhamento integral a familia do colaborador,
suspensao das atividades e instauracdo de um Comité de Investigacao do Acidente, com o objetivo de definir as suas causas basicas, fatores criticos e plano de acdo. Apos a investigacao do acidente, uma serie de
acoes e blogueios foi executada para evitar a reincidéncia do evento nas atividades e instalacées da companhia.



Comunicagdo e treinamento em Etica e
Compliance (%)

GRI 205-2
100 100
97,4
2020 2021 2022

Governanga

Etica

Dendincias no Canal de Linha Etica (%)
GRI 2-25 | GRI 2-26

63

e 23

2020 2021 2022

Queixas procedentes (%)>
GRI 2-25 | GRI 2-26

10

CTEEP

16

2020

2021

2022

"e’Em 2022, recebemos 63 manifestacoes, das quais 16 foram consideradas procedentes, 7 ainda estavam sob investigacdo no encerramento do periodo e as outras 40 foram consideradas improcedentes,
inconclusivas ou fora de escopo. Entre os casos confirmados, sete enquadraram-se como violacdes as normas internas, seis a desvio de comportamentos, dois a desvio de materiais e um a conflito de interesses. Nao

houve nenhum caso confirmado de corrupcao, fraude, suborno, lavagem de dinheiro, discriminacao ou questées concorrenciais, tampouco processos judiciais relacionados a esses temas.



Membros do Conselho de Administragao
GRI 2-8

2020 2021 2022

Governanga

Orgios de governanca
pil

Mulheres nas instancias de governanga (Conselho
de Administrag¢do e Conselho Fiscal)

GRI 405-1
37,5
211 22,2
2020 2021 2022

Membros independentes no Conselho de
Administracao (%)

CTEEP

GRI 2-9
33
25 25
2020 2021 2022
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